
Module 12.2. 

Toetsing; een kans om te leren



Alles is belangrijk, 

tot het niet in de toets staat!



9.00 uur – 12.00 uur

COL Afnemen van een toets

Workshop “Toetsing als kans om te leren"

12.00 -13.00 uur Lunch

13.00 - 16.00 Leerplaats 

PROGRAMMA



Doelen
Je hebt een visie op de functie van toetsen en beoordelen.

Je hebt inzicht hoe een beoordelings - en feedback cultuur in het 
onderwijs een bijdrage kan leveren aan het leren van de student.

Je begrijpt wat constructive alignment is en wat dat betekent voor 
jouw onderwijs(ontwerp).









Kernvragen bij toetsgericht handelen vanuit het 
gedachtengoed van Dominique Sluijsmans:

1. Wat is voor jullie het ‘waartoe’ van de opleiding ………/ school…… en 
welke visie op leren en ontwikkelen vraagt dat?

2. Wat zie je daarvan terug in het curriculum en de toetsing?

3. Hoe kan formatief evalueren/handelen concreet vorm krijgen in de 
dagelijkse praktijk?









Toetsgedrag wash -back effect ( Alderson & Wall,1993)

Ontwrichte verhouding







• Toetsing is verspilde onderwijstijd.

• Door summatief toetsen zijn mijn studenten gemotiveerder.

• Leren voor een cijfer levert een hoger leerrendement op.

• Een toets maken heeft alleen zin als je hem nabespreekt met elkaar.

• Formatief toetsen bestaat helemaal niet.

• Instructeurs en docenten moeten zich niet met toetsen bemoeien, 
ingekochte toetsen leveren beter inzicht op leren op.























Bedenk twee vragen over de inhoud van jouw opleiding:
1. Gericht op de overlevingsstrategie
2. Gericht op de leerstrategie
3. Wissel uit in tweetallen.



Analyseer de toets(en) die je hebt meegenomen op de volgende 
vragen:
1. Wat is de bedoeling van de toets?
2. Als je kijkt naar de inhoud en vorm van de toets, onder welke 

categorie valt deze toets? Overleven of leren?
3. Wat kun je aan de toets veranderen,  zodat deze een beroep 

doet op de leerstrategie?
4. Hoe volg je de ontwikkeling en voortgang van de leerlingen / 

studenten?
5. Hoe ga je met deze informatie aan de slag. Wat zijn de 

consequenties voor de activiteiten die daar op volgen? Geef 
voorbeelden.

Opdracht Ad DEP 



Opdracht 1. PDG

Analyseer de toets(en) die je hebt meegenomen op de 
volgende vragen:
1. Wat is de bedoeling van de toets?
2. Als je kijkt naar de inhoud en vorm van de toets, 

onder welke categorie valt deze toets? Overleven of 
leren?

3. Wat kun je aan de toets veranderen, zodat deze een 
beroep doet op de leerstrategie?



Opdracht 2. PDG

Bekijk  de poster en  geef  antwoord  op de volgende  
vragen :
1. Wat is je visie  op toetsing ?
2. Wat is de visie  van jouw  onderwijsinstelling ?
3. Hoe past lerend  kwalificeren  bij  jouw  visie  en  bij  

jouw  onderwijscontext ?



Afsluiting

Welke inzichten  heeft  de workshop je opgeleverd ?

Wat neem je mee naar de eigen onderwijspraktijk ?

Hoe ga je deze een  plek  geven  in het onderwijs ?
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