Training ‘Goede Start!’
Wanneer	: Start schooljaar
Voor wie	: Alle eerstejaars klassen
Doel:		1. Goede start maken
2. Elkaar beter leren kennen
3. Met elkaar bepalen wat jullie als groep belangrijk vinden en van elkaar nodig 
hebben om er een leuk & succesvol jaar van te maken.
Omvang	: 2 ochtenden 
Trainers	: Duo SLB-er/SSC-er
Rol v/d trainers: Facilitator/coach. Je bent tijdens deze twee ochtenden geen docent
Materiaal	: Stoelen, pennen, groene en rode briefjes, hoed (of mand), flap-over + stiften, stapel 		blanco 	A4-papier, materiaal voor vormgeven kernwaarden (canvas, hout, verf, etc)

Dag 1
	Wat 
	Hoe (werkvorm)
	Opstelling

	Coaches stellen zichzelf voor + doel training benoemen (zie hierboven)

	Coach vertelt
	

	Studenten stellen zichzelf kort voor, daarna kennismakingsspellen.

	“Wakker worden tot nu” (of kennismakingsspel naar keuze)
“2 leugens, 1 waarheid”
“z.s.m op volgorde staan: alfabet, huisnummer, etc.)

Coach begint
	

	Energizer 
Doel: beweging/verbinding/kennismaking
	“ik ben cool, jij bent cool” 
(of energizer naar keuze)
	Mingle

	Terug in kring

	
	

	Doel training kort herhalen

Uitleg: positieve/negatieve kanten groep
	Coach vertelt

	

	Inventarisatie: niet leuk aan een groep

SLB-er doet mee met de groep
	- Eigen voorbeeld SSC-er
-Rode briefjes uitdelen + pen
-Anoniem opschrijven:
Wat vind jij niet leuk aan een groep?
-In stilte
-Klaar? briefje dubbelvouwen
	Individueel binnen de kring

	Rode briefjes verzamelen

	Bijv. in een hoed
	




	Rode briefjes worden 1 voor 1 voorgelezen en daarna weggelegd

	-Groep luistert
-Niet op in gaan --> dit is wat het is en wat er mag zijn
-Er mogen stiltes vallen


	

	Wat 
	Hoe (werkvorm)
	Opstelling

	Inventarisatie: wél leuk aan een groep
	-Groene briefjes uitdelen
- Anoniem opschrijven:
Wat vind jij wél leuk aan een groep of wat kan een groep jou brengen? Wat vind jij belangrijk aan een groep?
-Klaar? Briefje dubbelvouwen
	Individueel binnen de kring

	Groene briefjes verzamelen

	In hoed
	

	Groene briefjes oplezen en verzamelen op Flap-over

	Opschrijven op Flap-over
	

	Thema's bundelen en kernwaarden opschrijven
	Er blijven vaak 3 of 4 Kernwaarden over. Bijvoorbeeld: vriendschap, respect, plezier, etc.
	

	PAUZE
	
	

	Kernwaarden van de groep verankeren in een beeld


	Verschillende uitingsvormen mogelijk. Bijvoorbeeld:
-canvas schilderen/schrijven
- timmeren
- yell/rap bedenken
- muzieknummer schrijven of kiezen / filmpje maken
- gedicht

Je kunt er ook een "Battle” van maken tussen groepjes
	Kleine groepjes



	De kernwaarden delen en eventueel ophangen in het SLB-lokaal
	Bijvoorbeeld:
- Canvas aan de muur hangen
- tekst van rap/gedicht op flap-over schrijven en ophangen
	

	Afsluiting dag 1 in kring

	Korte reactie studenten één voor één:
Wat vond je van vanochtend?
(of werkvorm naar keuze)
	

	Samen lunchen/koffie drinken met wat lekkers
	
	






Dag 2
	Wat 
	Hoe (werkvorm)
	Opstelling

	-Goedemorgen
-Kort herhalen kernwaarden van gister

-Doel vandaag: hoe zien de kernwaarden eruit in concreet gedrag.
	Coach vertelt
	

	Eerst: Energizer!
(Doel: luisteren naar elkaar, verbinding, beweging)

SLB-er doet mee met de groep
	Energizer naar keuze bv: “1 tot 20”

-Studenten + SLB-er gaan op willekeurige plek in ruimte staan. 
-Doel: zonder met elkaar te overleggen, van 1 tot 20 te komen. Jij bepaalt jouw moment. 
- 1 iemand roept "1” en begint te lopen.... dan besluit iemand anders “2" te zeggen en begint te lopen. Op dat moment gaat nr. 1 weer stilstaan. Dan besluit iemand “3” te zeggen en begint te lopen. Etcetera

Lukt het de groep om van 1-20 te tellen zonder door elkaar te praten?
	Mingle 

Open Ruimte

Stoelen aan de kant

	Terug in kring

Uitleg opdracht: van kernwaarden naar concreet gedrag
	

Voorbeeld Respect: wat is dat? Hoe uit zich dat?
	

	Concreet gedrag beschrijven door studenten per kernwaarde

Geef de studenten ruim de tijd
	-Pak vel papier en kies met jouw groepje 1 kernwaarde. Bv Respect/Vertrouwen/Vriendschap/Plezier

-Bedenk en schrijf met jouw groepje op wat die kernwaarde voor jullie betekent. 

-Denk aan: taalgebruik, gebruik social media, roddelen ja/nee. Wat zeg/doe je wel/niet. Elkaar helpen, vertrouwen, aangeven wanneer iets wel/niet leuk is.
	Groepjes van 3

Afhankelijk van groepsdynamica zelf laten kiezen of coach maakt groepjes

	Input groepjes verzamelen
Groepsgesprek
Neem de tijd voor dit onderdeel!

	-Groepsgesprek voeren + doorvragen:

Bijv: Wat is respect wél en wat is het niet?

- opschrijven op flap-over
- probeer per kernwaarde tot consensus te komen, maar hoeft niet. Als discussie te lang blijft duren, parkeer je het onderwerp op de ‘parkeerflap’ voor een volgende keer.
	

	PAUZE
	
	


	-Uitleg verschillende relaties binnen deze groep:
1. Student  student
2. SLB-er      student
3. Student    SLB-er
-1 hebben we gedaan.
-Nu 2: belangrijke waarden SLB-er 
	SLB-er vertelt wat hij/zij belangrijk vindt en waarom. Bijvoorbeeld:
· Telefoongebruik
· Jas/tas
· Eten in de klas
· Te laat/afwezig (communicatie)
· Onduidelijkheden? Kom naar me toe.

Regels benoemen.
	Frontaal

De SLB-er mag nu in de rol van docent gaan staan

	Tenslotte 3: wat verwachten studenten van een SLB-er? Wat vinden zij belangrijk in het contact met hun SLB-er?
	Open gesprek met de hele groep of eerst in 2-tallen

Input verzamelen en opschrijven
	Tweetallen of hele groep

	Positieve Afsluiting:
-korte terugblik
-bedanken
-het vervolg afspreken
bijv. over 6 weken incheckmoment: hoe staan we ervoor als groep?
-positief eindigen

	· Kernwaarden (bijv. Canvas) erbij pakken
· Bedankt voor jullie inzet en openheid!
· Afsluitend spel bv: “Billy Billy Bob” (of spel naar keuze)
 

	



