
Leeruitkomsten LOB per competentie
Kwaliteitenreflectie
	Voor docenten
	Voor studenten 

	Je laat zien dat je jouw sterke en minder sterke punten hebt benoemd en hierover hebt gereflecteerd met hulp van feedback van anderen, en dat je dit blijft doen om jezelf te ontwikkelen.
	Je laat zien dat je weet waar je goed en minder goed in bent. Je hebt hierover gepraat met anderen en blijft hierover nadenken.

	Je toont aan dat je jouw kwaliteiten hebt gebruikt in studie of werk en dat je deze blijft inzetten en verder ontwikkelen.
	Je laat zien dat je jouw sterke punten hebt gebruikt in je opleiding of werk, en dat je deze blijft gebruiken en verbeteren.

	Je laat zien dat je jouw leer- en loopbaankeuzes hebt aangepast op basis van inzicht in je kwaliteiten, en dat je deze keuzes blijft bijstellen waar nodig.
	Je laat zien dat je jouw keuzes hebt aangepast omdat je beter weet wat je kunt, en dat je blijft kijken of je keuzes nog passen.



Motievenreflectie
	Voor docenten
	Voor studenten 

	Je laat zien dat je kunt uitleggen wat je leuk en belangrijk vindt aan je opleiding en waarom dit bij je past, en dat je hier steeds opnieuw bij stilstaat.
	Je laat zien dat je kunt vertellen wat je leuk en belangrijk vindt aan je opleiding en waarom dit bij je past. Je blijft hierover nadenken.

	Je laat zien dat je jouw waarden kent en deze gebruikt om keuzes te maken in leren en werken, en dat je deze waarden blijft gebruiken.
	Je laat zien dat je weet wat voor jou belangrijk is in je werk en opleiding. Je blijft dit gebruiken bij keuzes.

	Je laat zien dat je verband kunt leggen tussen ervaringen en je waarden, en dat je deze inzichten blijft gebruiken voor je toekomst.
	Je laat zien dat je dingen die je hebt meegemaakt koppelt aan wat je belangrijk vindt. Je blijft dit gebruiken voor later.



Werkexploratie
	Voor docenten
	Voor studenten 

	Je laat zien dat je werk of een werkplek hebt onderzocht en dat je deze informatie blijft gebruiken om te bepalen wat bij je past.
	Je laat zien dat je hebt uitgezocht hoe werk of een bedrijf werkt. Je blijft deze informatie gebruiken om te kiezen wat bij je past.

	Je toont aan dat je steeds beter weet wat het werk inhoudt waarvoor je leert, en dat je dit verbindt aan je kwaliteiten en interesses.
	Je laat zien dat je steeds beter snapt wat je later gaat doen, en dat je dit koppelt aan wat je goed en leuk vindt.

	Je laat zien dat je ontwikkelingen in je toekomstige werkveld volgt en dat je jezelf hierop blijft voorbereiden.
	Je laat zien dat je veranderingen in je toekomstige werk kent en weet wat je moet leren om mee te doen.

	Je maakt duidelijk welke competenties je nu en in de toekomst nodig hebt en hoe je deze blijft ontwikkelen.
	Je maakt duidelijk welke dingen je nu en later moet kunnen en hoe je deze blijft oefenen.



Loopbaansturing
	Voor docenten
	Voor studenten 

	Je laat zien dat je persoonlijke doelen hebt opgesteld voor je leer- en loopbaan en dat je deze blijft bijstellen op basis van je ontwikkeling.
	Je laat zien dat je doelen hebt gemaakt voor school en werk, en dat je deze blijft aanpassen als dat nodig is.

	Je toont aan dat je keuzes hebt gemaakt die passen bij je doelen, en dat je deze keuzes blijft evalueren en aanpassen als dat nodig is.
	Je laat zien dat je keuzes hebt gemaakt die passen bij je doelen. Je blijft kijken of je keuzes nog goed zijn.

	Je laat zien dat je de begeleiding en ondersteuning hebt georganiseerd die je nodig hebt, en dat je deze actief blijft benutten.
	Je laat zien dat je hulp hebt geregeld die je nodig hebt en dat je deze blijft gebruiken.



Netwerken
	Voor docenten
	Voor studenten 

	Je laat zien dat je een netwerk hebt opgebouwd en onderhouden dat je helpt in je studie of werk, en dat je dit netwerk blijft uitbreiden.
	Je laat zien dat je mensen om je heen hebt die je helpen. Je blijft contact houden en je netwerk groter maken.

	Je toont aan dat je jouw netwerk gebruikt om informatie, kansen of hulp te krijgen, en dat je dit blijft doen om je loopbaan te versterken.
	Je laat zien dat je je netwerk gebruikt voor informatie of hulp, en dat je dit blijft doen om vooruit te komen.

	Je laat zien dat je ook iets hebt teruggegeven aan je netwerk, bijvoorbeeld door anderen te helpen, en dat je hierin actief blijft.
	Je laat zien dat je ook anderen hebt geholpen in je netwerk, en dat je dit blijft doen.



